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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F. 
Deliberazione della Giunta Regionale n. 76 del 06 febbraio 2023 – Deliberazione DG n. 987 del 30.11.2024 

 

 

 

 

OGGETTO 

Indizione corso di formazione obbligatorio in Infezioni Ospedaliere - PNRR - Missione 6 sub-
investimento M6C2I2.2.2 (b) come da recepimento atti della Regione Puglia n. 418 del 30.03.2023 e 
n. 375 del 08.08.2024. 

 

Struttura Proponente S.S.D. AFFARI GENERALI E PRIVACY 

Documenti integranti il provvedimento: 

Descrizione Allegato 
n. pag. 
 

Allegato A (elenco partecipanti)  

Allegato B (programma)  
 

Dichiarazione di immediata esecutività
 

 

Spese previste  

Conto Economico n.  

Descrizione conto economico  

Bilancio  

Strutture destinatarie dell’atto per conoscenza 

Direzione Amministrativa 
 

Direzione Sanitaria 
 

Affari Generali e Privacy
 

Economico-Finanziario
 

Gestione del Patrimonio
 

Gestione Risorse Umane
 

Controllo di Gestione
 

Gestione Tecnica
 

CUP e ALPI
 

Manutenzione, Ingegneria Clinica e SPP
 

Burocratico Legale
 

Farmacia 
 

Formazione 
 

Altro (specificare)
 

La presente Determinazione, tenuto conto delle fonti normative relative alla disciplina della privacy ovvero 
della tipologia degli atti allegati, è pubblicata con le seguenti modalità: 

 
solo frontespizio

 
integrale

 
solo determinazione

 

 

 

N. 69 del 31/01/2025
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Premesso che: 

▪ le Infezioni Correlate all’Assistenza (ICA) sono infezioni acquisite in contesti assistenziali ed 

esse costituiscono una grave e frequente complicanza dell’assistenza sanitaria. Negli ultimi 

anni è stata posta una forte attenzione sulla prevenzione e controllo di queste infezioni a causa 

di un andamento epidemiologico in costante peggioramento con forti ripercussioni sulla salute 

degli assistiti, oltre che sugli aspetti psicologici e finanziari. Esse costituiscono un carico 

economico aggiuntivo per i sistemi sanitari e per i pazienti e le loro famiglie e causa di una 

significativa mortalità in eccesso. L’aumento delle ICA è influenzato da diversi fattori, tra cui 

ad esempio la diffusione di microrganismi resistenti agli antibiotici, l‘allungamento della 

aspettativa di vita, la non adesione ottimale da parte degli operatori sanitari alle indicazioni 

per la prevenzione e controllo delle infezioni e la progressiva introduzione di nuove tecnologie 

sanitarie invasive, che se da una parte garantiscono la sopravvivenza a pazienti in gravi 

condizioni, dall’altra aumentano la quota di soggetti a maggior rischio di infezioni; 

▪ le ICA sono in buona parte prevenibili attraverso interventi multidisciplinari, quali, ad 

esempio, quelli associati a determinati comportamenti, alla pianificazione di programmi di 

prevenzione e controllo della trasmissione di infezioni; 

▪ sebbene le ICA siano comunemente attribuibili alle condizioni del paziente e alla qualità di 

assistenza fornita, è stato dimostrato che anche un assetto organizzativo dell’assistenza 

sanitaria contribuisce a prevenirle; 

▪ È necessario formare adeguatamente il personale sanitario sui temi fondamentali utili ad 

acquisire una consapevolezza rispetto al problema e mettere a disposizione gli strumenti 

necessari a pianificare e attuare programmi di controllo ai diversi livelli nazionale, regionale e 

locale; 

 

Considerato che: 

▪ il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) ha previsto nell’ambito della Missione 6 

Salute, per lo “sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del 

personale del sistema sanitario” (Componente 2, Sub-investimento 2.2 b), l’avvio di un piano 

straordinario di formazione sulle infezioni ospedaliere a tutti i professionisti sanitari 

dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale operanti nelle strutture ospedaliere; 

▪ con Deliberazione della Regione Puglia n. 418 del 30.03.2023 avente ad oggetto “Attuazione 

del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), Missione M6C2 – Sviluppo delle 

competenze tecnico professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario sub 

investimento 2.2. (b) - Corso di formazione in infezioni ospedaliere” si è provveduto, tra l’altro, 

a individuare per la Regione Puglia i Provider ECM, ossia le Aziende Sanitarie Locali, le 

Aziende Ospedaliero Universitarie e gli IRCCS Pubblici come organizzatori dei corsi di 

formazione in infezioni ospedaliere per il personale del Sistema Sanitario Regionale coinvolto; 

▪ con determina n. 375 del 08.08.2024 del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere 

Animale - Sezione Strategie e Governo dell'Offerta - della Regione Puglia è stato approvato 

l'intero programma formativo inerente al PNRR M6C2 2.2 b) - Corso in infezioni ospedaliere 

così strutturato: 

✓ Modulo 0/D - Formazione dei Formatori; 

✓ Modulo A - modulo di base teorico generale propedeutico ai corsi B e C (ISS); 

✓ Modulo B – modulo pratico locale; 

✓ Modulo C – modulo sul programma locale di contrasto alle infezioni ospedaliere; 

▪ il primo “Modulo 0\D – Formazione dei Formatori” che si è concluso in data 29.11.2024 ha 

formato i docenti formatori, dipendenti del Policlinico di Foggia che hanno conseguito le 
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necessarie attestazioni rilasciate dalla ASL di Lecce in qualità di Provider regionale; 

▪ l’elenco dei nominativi dei suddetti docenti formatori è già in possesso della SSD Formazione; 

▪ si specifica che, trattandosi di docenti dipendenti, i compensi dovranno fare riferimento alle 

parcelle previste dai CCNL vigenti e, pertanto, non sono previsti eventuali ulteriori rimborsi 

spese; 

▪ la Regione Puglia ha provveduto a comunicare al Ministero della Salute e al Ministero 

dell’Economia e delle Finanze, tramite la piattaforma Regis, tutti i dati ivi compresi quelli dei 

formatori, dando così conclusione alla prima parte prevista dall’intervento PNRR; 

 

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n.1988 del 28.12.2023 che individuava le azioni 

finalizzate alla realizzazione del Programma formativo ed approva lo schema di Contratto di Servizio 

con l’Istituto Superiore di Sanità per la fruizione del Corso FAD messo a disposizione sul sito 

https://www.eduiss.it nella Sezione -> Catalogo Formativo -> Corsi FAD riservati al personale 

sanitario delle Regioni e Province Autonome -> Prevenzione e controllo delle Infezioni Correlate 

all'Assistenza. Modulo A (PNRR - M6C2 2.2 b) - Regione Puglia; 

 

Considerato che la Regione Puglia con nota del 17.1.2025 - Prot.n.0024769-2025, ha fissato la data del 

20 marzo 2025 entro la quale ciascuna Azienda dovrà assicurare la partecipazione obbligatoria del 

primo gruppo di operatori sanitari, ovvero che almeno il 50% dei dipendenti individuati abbia 

frequentato tutti e tre i Moduli A-B-C; 

 

Atteso che l’A.O.U. Policlinico di Foggia ha come obiettivo quello di formare, entro il suddetto 

termine perentorio, almeno n. 1227 operatori sanitari; 

 

Evidenziato che: 

▪ la formazione in oggetto rappresenta un adempimento Ministeriale, nonché di obiettivo della 

Regione Puglia e dell’Italia nei confronti dell’Unione Europea e che il mancato raggiungimento 

degli obiettivi comporta sanzioni a carico degli attori inadempienti; 

▪ la suddetta formazione risponde, dunque, ad un duplice obiettivo aziendale, ossia quello di 

ottemperare alle disposizioni Ministeriali e Regionali ma anche di aumentare la sicurezza delle 

cure per i pazienti; 

▪ l’organizzazione dei predetti corsi deve essere considerata prioritaria rispetto a qualsiasi altra 

attività formativa aziendale; 

▪ la partecipazione dei dipendenti, riportati nell’Allegato A della presente deliberazione, a tutti e 

tre i Moduli prima elencati, deve essere dichiarata obbligatoria, con il riconoscimento dell’orario 

del corso come orario di servizio: segnatamente, in caso di timbratura mancata o non possibile, 

farà fede l’attestato del corso; 

▪ i Direttori di Strutture complesse, semplici dipartimentali e semplici, i Dirigenti e i Coordinatori 

Sanitari dovranno vigilare sul rispetto delle disposizioni contenute nella presente Deliberazione 

e garantire che i dipendenti delle rispettive Strutture possano partecipare agli eventi formativi 

programmati, anche, se necessario, mettendo a disposizione, ove presenti, le attrezzature 

informatiche disponibili per i dipendenti che devono seguire il Corso FAD e non hanno 

attrezzature personali da utilizzare per seguire il corso; 

▪ la partecipazione dei dipendenti elencati (All. A) il cui elenco deriva da una rilevazione effettuata 

nel marzo 2024, a tutti e tre corsi/moduli citati verrà inserita, ai fini della valutazione annuale, 

tra gli obiettivi di Struttura di ciascuna Struttura complessa, semplice dipartimentale e semplice 

con attribuzione del massimo del punteggio previsto, sia per il personale del Comparto sia per i 

http://www.eduiss.it/
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Direttori e Dirigenti individuati come corsisti e responsabili della formazione dei propri 

dipendenti, solo al raggiungimento del suddetto obiettivo; 

 

Dato atto che: 

▪ per quanto attiene al Modulo A, i dipendenti (All. A) i cui nominativi sono stati già comunicati 

all’Istituto Superiore di Sanità, dovranno collegarsi sul sito ISS mediante piattaforma EDUISS al 

seguente link e seguire da remoto il primo modulo del corso di formazione 

https://www.eduiss.it/login/index.php autenticandosi o, in alternativa seguire il percorso: 

eduiss.it > Catalogo formativo > Corsi FAD riservati al personale sanitario delle Regioni e 

Province Autonome > Regione Puglia > Autenticazione ISS;  

▪ il completamento del Modulo A in FAD non è propedeutico alla partecipazione ai MODULI B+C 

ma, al fine del completamento del corso e del raggiungimento del target PNRR, tutti gli operatori 

dovranno completare tassativamente entro la scadenza del 20 marzo 2025 tutti e tre i moduli 

formativi; 

▪ i Moduli B e C saranno organizzati e realizzati presso le sedi individuate dal Policlinico di 

Foggia mediante lo svolgimento di un’unica sessione formativa della durata di 6 (sei) ore [4 + 2 

ore], come da programma recepito ed allegato alla presente deliberazione (All. B), da svolgersi in 

presenza e da concludersi tassativamente entro 20 marzo 2025; 

▪ tutti i suddetti corsi saranno accreditati con il sistema ECM; 

▪ la Regione Puglia, ai fini del monitoraggio e della rendicontazione, ha formalmente individuato 

per ciascuna Azienda Sanitaria un supervisore che dovrà assicurare il puntuale controllo circa lo 

stato di avanzamento della formazione dei dipendenti; 

▪ il supervisore individuato per il Policlinico di Foggia è il Direttore della Struttura complessa 

Malattie Infettive universitaria, prof. Sergio Lo Caputo; 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario  

 

DELIBERA 

Per i motivi in premessa specificati che si intendono integralmente riportati e approvati: 

1. di prendere atto di quanto esposto in narrativa, recependo con la presente tutte le disposizioni 

inserite negli Atti Regionali n. 418 del 30.03.2023 e n. 375 del 08.08.2024 e nella nota Reg. Puglia 

del 17.1.2025 - Prot.n.0024769-2025; 

 

2. di dichiarare prioritaria, rispetto a qualsiasi altra attività formativa aziendale, l’organizzazione 

dei seguenti Corsi, programmati secondo le indicazioni della Determina Regionale n 375 

dell’8/8/2024, in tema di Infezioni Correlate all’Assistenza:  

▪ Modulo A – Corso FAD - 8 ore dell’I.S.S. 

▪ Modulo B – Corso in presenza – 4 ore  

▪ Modulo C - Corso in presenza – 2 ore 

 

3. di rendere obbligatoria la partecipazione ai predetti Corsi di Formazione per i dipendenti 

riportati nell’Allegato A (parte integrante e sostanziale del presente atto) il cui elenco deriva da 

una rilevazione effettuata nel marzo 2024 e che sarà oggetto di modifiche e/o integrazioni 

conseguenti a variazioni successivamente intervenute, con il riconoscimento dell’orario del corso 

come orario di servizio, anche se svolto fuori delle strutture aziendali utilizzando attrezzature 

personali; 

 

http://www.eduiss.it/login/index.php
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4. di stabilire che la frequenza alle iniziative formative programmate verrà inserita, ai fini della 

valutazione annuale, tra gli obiettivi di ciascuna Struttura complessa, semplice dipartimentale e 

semplice, con attribuzione del massimo del punteggio previsto, sia per il personale del Comparto 

sia per i Direttori e Dirigenti individuati come corsisti e responsabili della formazione dei propri 

dipendenti, solo al raggiungimento del suddetto obiettivo; 

 

5. di autorizzare e dare mandato al Direttore della Struttura complessa Malattie Infettive 

universitaria, prof. Sergio Lo Caputo, alla supervisione, monitoraggio e rendicontazione di tutte 

le attività previste dal corso di che trattasi; 

 

6. di dare mandato al Dirigente Responsabile della SSD Formazione: 

▪ di accreditare le suddette iniziative formative con il sistema ECM; 

▪ di notificare e diffondere attraverso la posta elettronica aziendale, a tutti i Direttori/Dirigenti 

di Struttura complessa, semplice dipartimentale e semplice, l’elenco dei dipendenti inseriti 

nell’Allegato A della presente deliberazione e le modalità di registrazione sul sito dell’ISS con 

le relative scadenze; 

▪ di organizzare il Corso di formazione in FAD e i due corsi in presenza, prevedendo la loro 

realizzazione in più edizioni; 

 

7. di rendicontare, separatamente, i relativi costi al fine di richiedere alla Regione Puglia le somme 

spettanti derivanti dallo specifico finanziamento del PNRR; 

 

8. di incaricare i Direttori delle Strutture complesse, semplici dipartimentali e semplici, i 

Coordinatori Sanitari delle Strutture, i Dirigenti delle Professioni Sanitarie, di vigilare sul rispetto 

delle disposizioni contenute nella presente Deliberazione e di garantire che i dipendenti delle 

rispettive Strutture partecipino agli eventi formativi programmati e di effettuare le valutazioni 

annuali anche con riferimento a quanto stabilito al precedente punto 4); 
 

9. di predisporre gli opportuni adempimenti, qualora necessario, al fine di acquisire spazi idonei 

per capienza anche al di fuori dell’Azienda per i moduli di formazione in presenza; 

 

10.  di notificare il presente provvedimento alle Strutture Risorse Umane e Controllo di Gestione per 

i successivi adempimenti di competenza relativi all’attribuzione degli obiettivi; 

 

11.  di notificare il presente provvedimento alla Regione Puglia, ai Direttori delle Strutture 

complesse, semplici dipartimentali e semplici, ai Dirigenti e Coordinatori Sanitari e ai dipendenti 

riportati nell’Allegato A della presente deliberazione. 

 

Il presente provvedimento non essendo soggetto al controllo previsto dalla vigente normativa, 

è esecutivo ai sensi di legge. 

 
                I Dirigenti Proponenti                      Il Direttore Sanitario 

dott.ssa Laura Silvestris - dott. Giovanni Villone                                                 dott. Leonardo Miscio 
              
                                                                             

Il Direttore Generale f.f. 
dott.ssa Elisabetta Esposito 
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

II presente provvedimento viene posto in pubblicazione sull'Albo Pretorio informatico del 

Policlinico Riuniti Azienda Ospedaliero-Universitaria di Foggia. 

 

F.to  

IL FUNZIONARIO ADDETTO 
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