CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

SASSO ANTONIO

Data di nascita

17/04/1956

Qualifica

DIRIGENTE MEDICO

Amministrazione

ASL BAT (Bari, Andria Trani)

Incarico attuale

Staff - U.O. MEDICINA - OSPEDALE DI TRANI

Numero telefonico
dell’ufficio

0883483293

Fax dell’ufficio

0883483238

E-mail istituzionale

asassob6@tiscali.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

Altri titoli di studio e
professionali

-SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA INTERNA nel 1990
-perfezionamento  postuniversitario in  "Metodologia
epidemiologica” nel 2001 -master online biennale “NBA -
Net Business Administration” organizzato dal Politecnico di
Milano e dal gruppo Sfera (ENEL), 2002-04.

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Dal 2000 al 2009 ha ricoperto i seguenti incarichi:
-responsabile dell'Ufficio Verifica Appropriatezza dei
Ricoveri della AUSL BA/2 (fino al 2007) e successivamente
componente UVAR -componente della commissione
aziendale per 'ECM con incarico di referente -presidente
della segreteria scientifica del Comitato Etico della AUSL
BAT - ASL BAT (Bari, Andria Trani)

ATTIVITA' DIDATTICA - ha partecipato in qualita di docente
ad alcuni eventi formativi ECM per medici chirurghi e per
infermieri - Ha organizzato per I'ASL BA/2 e per altre
agenzie di formazione alcuni corsi ECM per medici
chiruRghi. - agenzie di formazione

ATTIVITA" DI RICERCA: Partecipa a due studi clinici
controllati randomizzati, multicentrici (studio LIRICO e
studio ACCEPT-D), condotti dal Consorzio M. Negri Sud -
ASL BAT (Bari, Andria Trani)

Capacita linguistiche

Livello Scritto
Fluente

Livello Parlato
Scolastico

Lingua
Inglese

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

-USO DEL PC DAL 1984 -ESECUZIONE DI ECOGRAFIE
INTERNISTICHE -NAVIGAZIONE IN INTERNET PER




CURRICULUM VITAE

L'AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DAL 1999

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

-PARTECIPAZIONE A NUMEROSI CORSI ECM IN
PRESENZA (CHE SI SONO SVOLTI ANCHE IN ALTRE
REGIONI) -PARTECIPAZIONE A NUMEROSI CORSI FAD
-AGGIORNAMENTO "QUOTIDIANO" DA FONTI
SCIENTIFICHE, EVIDENCE-BASED, WEB-BASED:
PUBMED, NEMJ, BMJ, CLINICAL EVIDENCE,
MEDSCAPE\eMEDICINE, THE MEDICAL LETTER,
DECIDERE IN MEDICINA, EMERGENCY CARE
JOURNAL, DIABETES CARE, JACC ecc

TRA GLI SKILL APPRESI: CAPACITA' D'INTERPRETARE
L'ECG; DI ESEGUIRE ECOGRAFIE INTERNISTICHE
(ADDOME SUPERIORE, TIROIDE E TSA); Dl
PROGETTARE CORSI DI FORMAZIONE ECM SIA IN
PRESENZA SIA ON-LINE; DI APPROCCIARE PROBLEMI
CLINICI SEC. LA METODOLOGIA DELLA
EVIDENCE-BASED MEDICINE; DI FARE RICERCA
CLINICA.




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL BAT (Bari, Andria Trani)

dirigente: SASSO ANTONIO

incarico ricoperto: Staff - U.O. MEDICINA - OSPEDALE DI TRANI

stipendio tabellare

posizione parte
fissa

€ 0,00

€ 0,00 € 0,00

retribuzione di
risultato

altro*

TOTALE ANNUO
LORDO

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




