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DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE n. 2149 del 11 dicembre 2024

TIPOLOGIA:Varie senza spesa

OGGETTO: Adozione del Modello Organizzativo Aziendale “Pneumo-Rehabilitation Net”

Sull’argomento in oggetto, il Direttore della Direzione Sanitaria Dott. Alessandro Scelzi, a seguito
dell’istruttoria effettuata dal Funzionario Responsabile del procedimento dott.ssa Ylenia Claudia
Piccolo, che con la sottoscrizione della presente proposta viene confermata, relaziona quanto
appresso:

- Visto il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni;
- Vista la Legge Regionale 28/12/1994 n. 36;

- Vista la Legge Regionale 30/12/1994 n. 38;

- Vista la Legge Regionale 12/08/2005 n. 11;

- Vista la Legge Regionale 28/12/2006 n. 39;

- Vista la Legge Regionale 25/02/2010 n. 7;

- Vista la Deliberazione di Giunta Regionale 07/02/2022 n.98.

PREMESSO CHE

e La crescente rilevanza delle problematiche legate alla cronicita delle Malattie Respiratorie
Croniche (MRC) impatta profondamente non solo sui servizi sanitari ma anche sull'intero
tessuto sociale, richiedendo interventi riabilitativi specifici per recuperare o mantenere
I'autonomia funzionale e promuovere la partecipazione sociale dei pazienti affetti;

e La riabilitazione va intesa come una presa in carico “comprehensive” da parte di un team
multiprofessionale della persona con disabilita respiratoria finalizzata al massimo recupero
possibile della disabilita e della restrizione di partecipazione in base alle condizioni cliniche e
alla situazione contestuale dell’individuo;

e In questo contesto, l'intervento riabilitativo si configura come un approccio terapeutico
multidimensionale di cruciale rilevanza nella gestione dei pazienti affetti da Malattie
Respiratorie Croniche (MRC), mirando al miglioramento della capacita funzionale, alla
riduzione della sintomatologia e all'ottimizzazione della qualita di vita;

e Lo strumento di lavoro sintetico e organico per la Riabilitazione € il Progetto Riabilitativo
Individuale (PRI), formulato da parte del Medico Specialista in Riabilitazione in condivisione
con gli altri professionisti coinvolti;

e La multidisciplinarieta & tratto distintivo di una gestione di alta qualita per la cura delle
patologie croniche, caratterizzate dall’elevata complessita, dalla necessita di agire

Pag.1diS Deliberazione
Ai sensi del D.Lgs. n.82 del 7 marzo 2005 (Codice dell' Amministrazione Digitale) e successive modifiche, integrazioni e norme collegate, il presente documento informatico
sottoscritto con firma digitale qualificata sostituisce il documento cartaceo sottoscritto con firma autografa.



tempestivamente e di applicare i principi della Evidence Based Medicine, tenendo conto dei
valori, delle preferenze e delle esigenze del paziente;

e Nell'ottica di una collaborazione multidisciplinare integrata, ASL BT propone un nuovo
Modello Organizzativo in ambito di Cronicita e di Continuita Ospedale - Territorio sul fronte
delle patologie a carattere Pneumo-Riabilitativo, che si basa sempre su quella che & la Clinical
Governance, ove Organizzazione, Qualita, Sicurezza e Accreditamento sono le parole chiave
del futuro nonché gli strumenti per misurare e dunque per creare valore.

Considerato

e che l'uso di percorsi diagnostico-terapeutico-assistenziali (PDTA) e la gestione del paziente
mediante Team Ospedaliero Multidisciplinare sono riconosciuti come strumenti efficaci per
fronteggiare la complessita della gestione dei pazienti affetti da patologie croniche complesse
e a gestione multipla;

e che I'approccio multidisciplinare assicura una maggiore tempestivita di decisione, migliora i
tempi e il coordinamento, contribuendo al controllo dei rischi di errore medico e di
inappropriatezza e alla gestione precoce delle patologie da un punto di vista diagnostico e
terapeutico.

Acquisito dalla Referente della Gestione Processi Clinico-Organizzativi ASL BT, dott.ssa Lucia Federica
Carpaghano, con comunicazione e-mail del 19.11.2024, agli atti d’ufficio, il documento intitolato
“Modello Organizzativo Pneumo-Rehabilitation Net”, gia condiviso dal punto di vista clinico con AIPO
- Associazione Italiana Pneumologi Ospedalieri, e contenente le indicazioni per la composizione del
previsto Team Multidisciplinare Aziendale.

Rilevato che il detto modello organizzativo si propone di implementare un approccio olistico e
integrato alla gestione riabilitativa dei pazienti con patologie respiratorie croniche attraverso una
serie di obiettivi strategici e operativi che mirano a ottimizzare |'efficacia e I'efficienza dell'assistenza
sanitaria territoriale, quali la presa in carico multidimensionale, I'umanizzazione delle cure, la
comunicazione efficace, l'integrazione dei servizi, la formazione specialistica, la continuita
assistenziale, la precocita nell’attivita di prevenzione;

Ritenuto di dover adottare e recepire il detto documento, allegato alla presente per farne parte
integrante e sostanziale.

“| sottoscritti dichiarano l'inesistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell’art. 6 bis
della legge 241/90 in relazione al presente procedimento e della misura di carattere generale
contenuta nella sezione Rischi corruttivi e Trasparenza del Piano Integrato Attivita e Organizzazione”.

Tanto premesso, si propone I'adozione dell’atto deliberativo concernente I'argomento indicato in

oggetto e di cui ognuno, nelllambito della propria competenza, attesta la legittimita e con formita
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alla vigente normativa europea, nazionale e regionale, nonché la conformita alle risultanze
istruttorie.

La Responsabile del procedimento
F.to dott.ssa Ylenia Claudia Piccolo

Il Direttore Sanitario
F.to dott. Alessandro Scelzi

LA DIRETTRICE GENERALE
Sulla base dell’istruttoria e della proposta dell’Area/Struttura competente;
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;
DELIBERA
Per i motivi in premessa specificati che si intendono integralmente riportati e approvati:

- di recepire il documento dal titolo ““Modello Organizzativo Pneumo-Rehabilitation Net”,
allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale, approvando le attivita ivi
previste;
- di trasmettere il presente provvedimento a:
+  Regione Puglia, Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale
* Dipartimento di Riabilitazione ASL BT ]
e U.0.5.V.D. Gestione Rischio Clinico, Qualita e Bad Management
*  Direzioni Mediche dei PP.OO.
«  Direzioni dei Distretti Socio Sanitari
« Referente della Gestione Processi Clinico-Organizzativi ASL BT - dott.ssa Lucia
Federica Carpagnano
e U.0S.V.D. Affari Generali per la pubblicazione del presente provvedimento in
“Amministrazione Trasparente” della Homepage del sito web aziendale

- di pubblicare la presente deliberazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” della
Home Page aziendale, sottosezione “Atti Amministrativi Generali”.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
F.to Dott. Ivan VIGGIANO

LA DIRETTRICE GENERALE
F.to Dott.ssa Tiziana DIMATTEO
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La segretaria attesta la regolarita formale del presente provvedimento

La SEGRETARIA
F.to dott.ssa Annamaria Volpe
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SEGRETERIA DELIBERE
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento & stato pubblicato sul sito web aziendale dal giorno di
adozione.

La Responsabile
F.to dott.ssa Annamaria Volpe

ALLEGATI
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