Relazione illustrativa
ai contratti integrativi

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

Modulo 1 - Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli

adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza

Anno 2018 - 2019

Composizione

della delegazione trattante

Parte  Pubblica (ruoli/qualifiche
ricoperti):

[l Direttore Generale

[l Direttore Amministrativo

[l Direttore Sanitario

[l Direttore ~ Area  Gestione
Personale

Organizzazioni sindacali ammesse
alla contrattazione (elenco sigle):

ANAAO

CISL MEDICI
CGIL FP MEDICI
FESMED

FVYM

CIMmO

FEDERAZ. MEDICI ADERENTI UIL
FPL

ANPO ASCOTI FIALS MEDICI
FASSID
AAROI

Organizzazioni sindacali firmatarie
(elenco sigle):

ANAAO _Assente

CISL MEDICI_ con riserva
CGIL FP MEDICI_firmataria
FESMED_con riserva
FVM_assente
CIMO_assente

FEDERAZ. MEDICI ADERENTI! UIL
FPL_con riserva

ANPO ASCOTI FIALS
MEDICI_firmataria

FASSID_firmataria

AAROI_con riserva




Soggetti destinatari

Lavoratori dipendenti della
Dirigenza Medica e Veterinaria
dell’Azienda ASL BT escluso il
personale delle due aree
contrattuali del Comparto e della
Dirigenza SPTA;

Materie trattate dal contratto integrativo (descrizione sintetica)

Individuazione delle risorse anni
2018 e 2019 ed utilizzo risorse
fondi contrattuali CCNL
06/05/2010 anno 2018 ¢ 2019;

Rispetto dell’iter adempimenti procedurale e degli atti

propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo
interno.
Allegazione
della
Certificazione
dell'Organo di
controllo
interno alla
Relazione
[llustrativa

E stata acquisita la certificazione
dell’Organo di controllo interno
come da verbale n.  del
allegato alla presente.

Nel caso ['Organo di controllo
interno  abbia effettuato rilievi,
descriverli

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E' stato adottato il Piano della
performance previsto dall'art. 10
del d. lgs. 150/2009? SI

La relazione della Performance &
stata validata dall'OIV ai sensi
dll'art. 14, comma 6 del d.Igs. N.
150/2009? In corso di validazione

Eventuali osservazioni

Alla luce del ricorso in atto da parte della CIMO circa la rideterminazione per gli anni dal 2011 e ss. del fondo
per la indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita
di direzione di S.C. ex art.9 del CCNL 06/05/2010, Area Dirigenza Medica e Veterinaria, per errata applicazione
del D.L. 78/2010, le OO. SS. firmano la ipotesi di CCIA per I’individuazione e I'utilizzo del fondi aziendali per
gli anni 2018 — 2019, in applicazione del CCNL 06/05/2010, con riserva, al fine di poter avere pretesa di
incremento delle somme, a loro dire, erroneamente sottratte.




Modulo 2

[ presente Contratto Collettivo [ntegrativo Aziendale ¢ stipulato ai sensi degli artt. 4 e 5 CCNL
03/11/2005 e determina I’individuazione e I’utilizzo delle risorse con cadenza annuale relativamente ai
fondi contrattuali della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria dell’Azienda ASL BT Barletta-Andria-Trani,
escluso il personale delle due aree contrattuali della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed
amministrativa e del personale del comparto.

[l Contratto Collettivo Nazionale di riferimento ¢ quello stipulato in data 06/05/2010.

[l presente CCIA concerne la individuazione delle risorse anni 2018 € 2019 sulla base della normativa di
riferimento (art. 23, comma 2, del D. Igs. n. 75/2017, in merito alla modalita di quantificazione dei
fondi), ed utilizzo risorse fondi contrattuali CCNL 31/07/2009 anni 2018 € 2019.

COSTITUZIONE FONDI ANNO 2018 — DELIBERAZIONE N. 1845 DEL 16/10/2019

COSTITUZIONE DEFINITIVA FONDI ANNO 2018

Totale Fondo definitivo art. 9 CCNL 6 maggio 2010 Indennita di s pecificita medica, retribuzione di
posizione, equiparazione, s pecifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa
Totale Fondo definitivo art. 10 CCNL 6 maggio 2010 per il trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro

Totale Fondo definitivo art. 11 CCNL 6 maggio 2010 per la retribuzione di risultato e per la qualita e -
P € 650.750,59
della prestazione individuale

Totale Fondi Definitivi Dirigenza Medico Veterinaria Anno 2018 €16.423.691,71

€13.163.743,67

€2.609.197,45
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UTILIZZO DEFINITIVO FONDI 2018

UTILIZZO DEFINITIVO FONDI ANNO 2018

Fondo s pecificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione art. 9 CCNL
06/05/2000

IMPORTI

Indennita di s pecificita medica

€5954.117,16

Retribuzione di posizione unificata

€2.273.581,48

Retribuzione di posizione parte variabile aziendale

€2.710.858,87

Sostituzioni (art. 18 CCNL 98-01)

€35.313,10

Specifico trattamento economico

€8.736,54

Indennita di incarico di direzione di struttura complessa

€317.730,42

Totale utilizzo Fondo art. 9 CCNL 06/05/2000

€11.300.137,57

Totale Costituzione Fondo art. 9 CCNL 06/05/2000

€13.163.743,67

Residuo Fondo Ex Art. 9

€ 1.863.606,10

Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro art. 10 CCNL 06/05/2000

Straordinario

€597.951,02

Indennita condizioni di lavoro

€ 1.960.311,72

Totale utilizzo Fondo art. 10 CCNL 06/05/2000

€ 2.558.262,74

Totale costituzione Fondo art. 10 CCNL 06/05/2000

€2.609.197,45

Differenza - Residui a scomputo del piano di riassorbimento s plafonamenti anni pregressi

€50.934,71

Quota recupero s plafonamenti fondo condizioni di lavoro anni pregressi

€282.144,00

Ulteriore quota da recuperare

-€ 231.209,29

Fondo retribuzione di risultato e qualita prestazione individuale art. 11 CCNL
06/05/2000

Retribuzione di risultato

Altri istituti fondo risultato (economie altri fondi)

€ 650.750,59
€1.863.606,10

Totale utilizzo fondo art. 11 CCNL 06/05/2000

€2.514.356,69

Totale costituzione Fondo art. 11 CCNL 06/05/2000

€ 650.750,59

Differenza (pari ai residui fondi art. 9 CCNL)

-€ 1.863.606,10

Totale Costituzione fondi dirigenza medico veterinaria anno 2018

16.423.691,71

Totale Utilizzo fondi dirigenza medico veterinaria anno 2018

16.372.757,00

Saldo (quota effettivo recupero splafonamento Fondo disagio anni pregressi)

-50.934,71




COSTITUZIONE PROVVISORIA FONDI ANNO 2019 — DELIBERAZIONE N. 1845 DEL 16/10/2019

COSTITUZIONE PROVVISORIA FONDI ANNO 2019

Tonlke Fondo definirivo art. § CCNL 6 maggio 2010 Idennia di specific #3 medic & rexr buzione &
PosiZone. eQUpaAr 2zone, s pecific o ramamean ¢ mdennia di direziooe & strumura ¢ camlessa

€12163743567

Tonle Fondo definirivo art. 10 CCM 6 maggio 2010 per il tratmmento x cess or io legato alle

condizioni & lavoro

€150919743

Tomle Fondo definitivo art. 11 CCNL 6 maggio 2010 per la reribuzione di ris ultato @ per b qgalia
dell2 prestadeane individumle

E630.73039

Totale Fondi Provvisori Divigenza Medico Vetermalia Anno 2019

€16 42359171




DESTINAZIONE PROVVISORIA FONDI ANNO 2019

Fondo specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione art. 9 CCNL
06052000

IMPORTI

Indennira di specificita medica

Retribuzione di posizione unificata

Retribuzione di posizione parte variabile aziendale

Sostruzioni (art. 18 CCNL 98-01)

Specifico ramamento economico

Indennita di incarico di direzione di strurrura complessa

Totale wrlizzo Fondo art. 9 CCNL 06/05,2000

Totale Cosdruzione Fondo art. 9 CCNL 06/03/2000

Residao Fordo Ex Art. ©

Fondo trattamento accessorio condidoni di lavoro art. 10 CCNL 06/05/2000

Soaordimario

Indennita condizioni di lavoro

Totale unlizzo Fondo arv. 10 CCNL 06032000

Totale costdruzione Fondo art. 10 CCNL 064032000

Differenza - Residui a scomputo del piano di riassorbimenro splafonamend anni pregressi

‘Quota recupero splafonamend fondo condizioni di Lavors anmd pregressi

Residuo Fondo ex Art. 10

Fondo retribuzione di nsultato e qualita prestazione individaale art. 11 CCNL

06/05/2000

Retribuzione di risultato

Alrri isdrud fondo risulraro (economie altri fondi)

Towale utlizzo fondo art. 11 CCNL 06052000

Totale cosdmuzione Fondo art. 11 CCNL 06/05/2000

Differenza (pari ai residui fondi art. 9 ¢ art. 10 CCNL)

Totale Costiruzione fondi dirigenza medico vererinaria anno 2018

r
m
b

Totale Unilizzo fondi dirigenza medico vererinaria anno 2018

I
joa

Saldo (quota effertivo recupero splafonamento Fondo disagio znni pregressi)

La corresponsione delle quote della retribuzione di risultato

viene effettuata applicando il

Contratto Collettivo Integrativo Aziendale stipulato ai sensi dell’art. 4,comma 7 CCNL 17/10/2008
personale della Dirigenza Medica e Veterinaria, stipulato in data 29/11/2017, che regolamenta la verifica
del raggiungimento degli obiettivi di budget e I’attribuzione delle quote della retribuzione di risultato a
decorrere dall’anno 2016, dei lavoratori del personale della Dirigenza Medica e Veterinaria dell’ Azienda
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ASL BT, redatto in coerenza con il Piano Triennale della Performance ASL BT 2015 — 2017, approvato
con deliberazione n. 1070 del 30/07/2015 e successivamente modificato con deliberazione n. 1093 del
06/06/2017.

IL DIRETTORE ARE ESFIONE DEL PERSONALE ad interim
Dott. Francesco Nitti

IL DIRETTORE A{A INJSTRATIVO IL DIRETT

GENERALE
Dott.%' Avv. ADelle Donne



