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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO ##numero_data##

TIPOLOGIA:Atti - Varie con spesa

OGGETTO: Approvazione del Regolamento “Bollini Rosa” Biennio 2026 – 2027 12° edizione, emanato 
da Fondazione Onda – Osservatorio nazionale sulla salute della donna e di genere. 
Partecipazione dei PP.OO. di Barletta, Andria e Bisceglie.

Sull’argomento in oggetto, la Dirigente Responsabile della Struttura/ AA.GG. Funzione 
Amministrativa e di Supporto/UOSVD Affari Generale Dott.ssa Daniela Prudente, a seguito  
dell’istruttoria effettuata dal Funzionario istruttore, Responsabile del Procedimento, Dott. Nicola 
Nuzzolese, che con la sottoscrizione della presente proposta viene confermata, relaziona quanto 
appresso:
-           Visto il D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni;
- Vista la Legge Regionale 28/12/1994 n. 36;
- Vista la Legge Regionale 30/12/1994 n. 38;
- Vista la Legge Regionale 12/08/2005 n. 11;
- Vista la Legge Regionale 28/12/2006 n. 39;
- Vista la Legge Regionale 25/02/2010 n. 7;
-            Vista la Deliberazione di Giunta Regionale 07/02/2022 n.98; 
-            Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 372 del 26/03/2025;

PREMESSO CHE

Fondazione Onda ETS è l’Osservatorio nazionale sulla salute della donna e di genere che dal 2005, per 
volere di alcuni professionisti già impegnati a vario titolo sul fronte della salute femminile e della 
medicina di genere, promuove un approccio alla salute orientato al genere, con particolare 
attenzione per quello femminile;

I Bollini Rosa sono un riconoscimento biennale che Fondazione Onda attribuisce agli ospedali italiani 
per l’offerta di servizi dedicati alla prevenzione, diagnosi e cura delle principali patologie, realizzando 
percorsi ottimizzati per il genere femminile;

 Tra i criteri di valutazione degli ospedali candidati vi sono:
 presenza di specialità cliniche che trattano problematiche di salute tipicamente femminili e 

trasversali ai due generi che necessitano di percorsi differenziati;
 tipologia e appropriatezza dei percorsi diagnostico-terapeutici e servizi clinico-assistenziali in 

ottica multidisciplinare gender-oriented;
 offerta di servizi relativi all’accoglienza delle utenti a supporto dei percorsi diagnostico-

terapeutici (es. volontari, mediazione culturale e assistenza sociale);
 offerta di servizi e percorsi dedicati alle donne e agli operatori sanitari vittime di violenza.
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Considerato che i Bollini Rosa vengono assegnati a seguito di candidatura degli ospedali, che prevede 
la compilazione del modulo di registrazione e del questionario, e il versamento di un contributo 
omnicomprensivo biennale di € 1.000 + IVA;

Verificato che, in base a quanto previsto dalla Lettera A), punto 10, del Regolamento, parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento, “la partecipazione al bando implica il 
versamento da parte di ciascun ospedale candidato di un contributo biennale di 1.000 euro (…) entro 
e non oltre il 31 ottobre 2025”;

Richiamato l’ordine informatizzato n. URSA0401-2025-7, versato in atti, quale contributo 
onnicomprensivo biennale per la partecipazione al network “Bollini Rosa” 2026 – 2027;

Constatato che l’attribuzione dei Bollini Rosa comporta una serie di vantaggi, tra cui:
 Ottenimento di un riconoscimento istituzionale per l’impegno nella presa in carico delle 

pazienti;
 Rafforzamento e consolidamento delal reputazione dell’ospedale  e della sua immagine a 

livello nazionale;
 Appertenenza ad un modello virtuoso di networking tra ospedali che favoriscono la 

promozione della cultura di genere nella programmazione dei servizi a vantaggio delle donne 
che afferiscono agli ospedali;

 Interazione con altri ospedali italiani facenti parte del circuito attraverso uno scambio 
reciproco di esperienze, nell’ottica di favorire servizi sempre più personalizzati e strutturati;

Constatato inoltre che nel corso del biennio vengono organizzate diverse iniziative di informazione e 
sensibilizzazione della popolazione, e precisamente (H) Open Day/Week oppure giornate a porte 
aperte per offrire servizi gratuiti alle donne;

Dato atto che l’attività di prevenzione, diagnosi e cura delle principali patologie che colpiscono il 
genere femminile, nonché l’individuazione di percorsi ottimizzati rientrano nel novero delle 
prestazioni da erogare e previste dai Livelli Essenziali di Assistenza (c.d. LEA);

Precisato che “Il Bollino Rosa non viene conferito alle singole aree specialistiche candidate, ma 
all’ospedale nel suo complesso in considerazione di tutti i servizi candidati al Bando”;

Verificato che il termine per la presentazione delle candidature è fissato al 31 maggio 2025, come si 
evince dal bando che si allega al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento deliberativo;

Ritenuto, pertanto, di dover approvare il Regolamento “Bollini Rosa” Biennio 2026 – 2027 
12°edizione, emanato da Fondazione Onda ETS – Osservatorio Nazionale sulla salute della donna e di 
genere e di dover presentare cumulativamente la candidatura per il P.O. di Bisceglie, per il P.O. di 
Barletta e per il P.O. di Andria, nelle UU.OO. prescelte, alla luce delle specifiche attività dalle 
medesime svolte, che si ritiene possano essere rispondenti rispetto ai requisiti richiesti e oggetto di 
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valutazione e che, per questi motivi, si ritiene di procedere alla presentazione della domanda di 
partecipazione.

“I sottoscritti dichiarano l’inesistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell’art. 6 bis 
della legge 241/90 in relazione al presente procedimento e della misura di carattere generale 
contenuta nella sezione Rischi corruttivi e Trasparenza del Piano Integrato Attività e Organizzazione”.

Tanto premesso, si propone l’adozione dell’atto deliberativo concernente l’argomento indicato in 
oggetto e di cui ognuno, nell’ambito della propria competenza, attesta la legittimità e conformità alla 
vigente normativa europea, nazionale e regionale, nonché la conformità alle risultanze istruttorie.

Il Funzionario istruttore
F.to Dott. Nicola Nuzzolese

La Dirigente Responsabile
U.O.S.V.D. Affari Generali

F.to Dott.ssa Daniela Prudente

I L  C O M M I S S A R I O  S T R A O R D I N A R I O

Sulla base dell’istruttoria e della proposta dell’Area/Struttura competente;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per le rispettive 
competenze;

D E L I B E R A

Per i motivi in premessa specificati che si intendono integralmente riportati e approvati:

- Di prendere atto di quanto indicato in narrativa e che qui si intende integralmente riportato;

- Di approvare il Regolamento “Bollini Rosa” Biennio 2026 – 2027 12°edizione, emanato da 
Fondazione Onda ETS – Osservatorio Nazionale sulla salute della donna e di genere, e il bando 
che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo;

- Di stabilire che questa ASL presenterà, nei modi e nei termini previsti, la candidatura del P.O. 
di Bisceglie, del P.O di Barletta e del P.O. di Andria, ove insistono UU.OO. che rispondono ai 
requisiti richiesti, per la partecipazione al network “Bollini Rosa”, mediante la trasmissione 
della domanda di partecipazione e il versamento del contributo richiesto;

- Di delegare l’U.O.S.V.D. Affari Generali a dare seguito al procedimento liquidatorio connesso al 
pagamento dovuto in sede di presentazione della domanda di partecipazione, come da ordine 
URSA0401-2025-7 versato in atti d’ufficio;
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- Di trasmettere in segno di notifica il presente provvedimento:

 Al Direttore Medico U.O.C. Direzione Medica P.O. di Barletta, al Direttore Medico U.O.C. 
Direzione Medica P.O. di Andria e alla Direttrice U.O.C. Direzione Medica del P.O. di Bisceglie 
e, per il loro tramite, a tutte le UU.OO. interessate;

 alla Referente del Network “Bollini Rosa” per il P.O. di Bisceglie, Dirigente Medico Dott.ssa 
Federica Zendoli e al Referente del Network “Bollini Rosa” per il P.O. di Barletta e e per il P.O. 
di Andria Dott. Emanuele Tatò;

 alla Direzione dei D.S.S. nn. 2, 4 e 5 ASL BT;
 All’A.G.R.E.F. per gli adempimenti consequenziali;

- Di pubblicare la presente deliberazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” della 
Home Page del sito istituzionale dell’ASL BT. 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
                  F.to Dott. Ivan VIGGIANO                               F.to Dott. Alessandro SCELZI

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
F.to Dott.ssa Tiziana DIMATTEO

Il segretario attesta la regolarità formale del presente provvedimento

IL SEGRETARIO 
F.to Sig.ra Teresa Sassi
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SEGRETERIA DELIBERE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento è stato pubblicato sul sito web aziendale dal giorno di 
adozione.

Il Responsabile 
F.to Sig.ra Teresa Sassi

ALLEGATI
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