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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
nella Sede Legale di via Miglietta n. 5 - Lecce

Adozione del Regolamento per la graduazione delle funzioni della dirigenza

Oggetto: dell'Area Sanita ai sensi del CCNL 2019-2021

STRUTTURA
Area Gestione del Personale -
Monitoraggio Spesa del Personale

CENTRO DI COSTO

IL DIRETTORE GENERALE

- Vistoil D. Lgs. 30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
- Vista la Legge Regionale 28/12/1994, n. 36;

- Vista la Legge Regionale 30/12/1994, n. 38;

- Vista la Legge Regionale 03/08/2006, n. 25;

- Vista la Legge Regionale 28/12/2006, n. 39;

- Vista la Legge Regionale 17/04/2018, n. 15;

- Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 78 del 06.02.2023;

- Coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario
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Il Dirigente del Dipartimento/Area/U.O. Area Gestione del Personale - Monitoraggio Spesa del Personale
relaziona e propone in merito.

Relazione Istruttoria

Premesso che:

* indata 23/01/2024 é stato firmato il CCNL dell’Area Sanita triennio 2019-2021;

» l'art. 6 comma 3 lett. d prevede che siano oggetto di confronto sindacale i criteri generali
di graduazione delle posizioni dirigenziali;

e lart. 21 del citato CCNL prevede: “ll sistema degli incarichi dirigenziali disciplina le
tipologie, la graduazione e le procedure di attribuzione degli incarichi ai dirigenti della
presente area negoziale come definiti all'art. 1, comma 1 (Campo di applicazione)
garantendo, in particolare, oggettivita, imparzialita e verifica delle competenze nelle
suddette procedure di attribuzione e nella disciplina degli incarichi medesimi”...omissis....;

« lart. 23 del richiamato CCNL prevede “Le Aziende ed Enti, nel rispetto delle disposizioni del
presente CCNL e della legislazione vigente, nonché previo confronto ai sensi dell'art. 6
comma 3, lett. d) (Confronto aziendale), formulano in via preventiva i criteri per la
graduazione degli incarichi. Le Aziende ed Enti provvedono alla graduazione degli incarichi
dirigenziali e individuano I'importo della relativa retribuzione di posizione complessiva in
conformita a quanto previsto dall’art. 69 (Retribuzione di posizione)”;

» |'’Azienda ha predisposto una bozza di Regolamento per la graduazione delle funzioni della
dirigenza dell’Area Sanita sottoposto al confronto con le 0O0.SS. Dell’Area Sanita
nell’incontro del 28/07/2025;

» tale documento, in assenza di osservazioni e modifiche, nella riunione di delegazione
trattante del 28/07/2025 ¢ stato sottoscritto dalle parti.

Ritenuto di adottare il Regolamento per la graduazione delle funzioni della dirigenza
dell’Area Sanita nella formulazione approvata nella delegazione trattante del 28/07/2025

PROPOSTA

» Adottare il Regolamento per la graduazione delle funzioni della dirigenza dell’Area Sanita
nella formulazione approvata nella delegazione trattante del 28/07/2025;

» Disporre che il presente Regolamento sostituisce qualsiasi altro Regolamento
precedentemente adottato e disciplinante la medesima materia;

» Didare atto che tutti coloro che sono interessati dell'istruttoria di tale procedimento e del
compimento di ogni atto endoprocedimentale, nonché i firmatari del presente atto, non
versano in situazione di conflitto di interesse, anche solo potenziale, ex art. 6-bis, L.
241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. n. 62/2013, art. 6, c. 3 e 7 del Codice di comportamento
aziendale (adottato con DDG n.1778/2014), art. 1, c. 9, lett. E), L. 190/2012, e Par. 4.16
della Sez. 4 “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2025/2027 (adottato con DDG n. 92
del 30/1/2025), tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in
relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, comma 2, D. Lgs n. 165/2001 vigente, per
la fattispecie in cui detta norma trovi applicazione.

« Trasmettere copia della presente deliberazione alle 00.SS. dell’Area Sanita

Adozione del Regolamento per la graduazione delle funzioni della dirigenza dell'Area Sanita ai sensi del CCNL 2019-2021 Pagina 2di 4

Azienda Sanitaria Locale di Lecce - Via Miglietta, 5 - 73100 - Lecce
P.l. e C.F. 04008300750 - PEC: protocollo@pec.asl.lecce.it



Il DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione istruttoria e la proposta;

Viste le sottoscrizioni apposte in calce al presente provvedimento da parte del Responsabile
dell'istruttoria DE MARCO STEFANIA, del Responsabile del Procedimento DE MARCO STEFANIA e
del Responsabile della proposta CIOFFI L. SONIA, attestanti il rispetto della vigente normativa
regionale, nazionale e comunitaria;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

» Adottare il Regolamento per la graduazione delle funzioni della dirigenza dell’Area Sanita
nella formulazione approvata nella delegazione trattante del 28/07/2025;

» Disporre che il presente Regolamento sostituisce qualsiasi altro Regolamento
precedentemente adottato e disciplinante la medesima materia;

« Didare atto che tutti coloro che sono interessati dell'istruttoria di tale procedimento e del
compimento di ogni atto endoprocedimentale, nonché i firmatari del presente atto, non
versano in situazione di conflitto di interesse, anche solo potenziale, ex art. 6-bis, L.
241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. n. 62/2013, art. 6, c. 3 e 7 del Codice di comportamento
aziendale (adottato con DDG n.1778/2014), art. 1, c. 9, lett. E), L. 190/2012, e Par. 4.16
della Sez. 4 “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2025/2027 (adottato con DDG n. 92
del 30/1/2025), tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in
relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35-bis, comma 2, D. Lgs n. 165/2001 vigente, per
la fattispecie in cui detta norma trovi applicazione.

» Trasmettere copia della presente deliberazione alle O0.SS. dell’Area Sanita

Il Responsabile dell’istruttoria
DE MARCO STEFANIA

Il Responsabile del procedimento
DE MARCO STEFANIA

Il Dirigente del Dipartimento/Area/U.0O.
CIOFFI L. SONIA
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PARERI

Direttore Sanitario
Positivo
Data
08/09/2025

Il Direttore Sanitario
NACCI MARIA

Direttore Amministrativo
Positivo
Data
08/09/2025

Il Direttore Amministrativo
TEDESCHI YANKO

seguenti Allegati sono parte integrante dell'Atto

Il Direttore Generale
ROSSI STEFANO

Documento firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

nome file descrizione hash

MVS REGOLAMENTO GRADUAZIONE - | regolamento graduazione funzioni be9bbbf865e08891af56ddfOe78e7b21b3c1f8
FIRMATO.pdf 2a0716e98bd486ef4813cfb1ab
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